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Данная публикация предназначена для абитуриен-
тов, задумывающихся о специальности «Сестринское 
дело». В ней мы постарались ответить на наибо-
лее часто задаваемые вопросы о новой программе, 
приведенной в соответствие с современными про-
фессиональными стандартами и более практичным 
содержанием, которая будет внедрена в некоторые 
медицинские колледжи Кыргызской Республики.

Надеемся, брошюра будет для вас полезной, и вы 
найдете ответы на интересующие вас вопросы.

Дорогой друг!
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Обучение по новой программе:
вопросы и ответы

В чем суть пилотной программы и чем она 
отличается от действующей программы?

Главное отличие новой пилотной программы от пре-
дыдущей программы – это изменение содержания. Она 
интегрирована в международное пространство, т.е. пере-
чень предметов приближен к международным стандартам. 
Также она является ориентированной на клиническую 
практику. 50% занятий будут проходить на клинических 
базах при участии клинических наставников из числа прак-
тикующих медицинских сестер. 

Есть ли преимущества у выпускников новой 
пилотной программы? Если да, то какие?

У выпускников новой пилотной программы будут сле-
дующие преимущества: 

• Конкурентоспособность;
• Углубленные практические навыки;
• Перспектива быстрого интегрирования в между-

народное профессиональное сообщество;
• Возможность работать во всех организациях здра-

воохранения (больницы, поликлиники и т.д.) без пред-
варительной подготовки. Если ранее обучение было 
ориентировано в основном на стационар (больницы), то 
новая программа позволит больше вовлекаться в прак-
тику и на уровне первичной медико-санитарной помощи 
(поликлиники);

• Приобретение компетенций, позволяющих вести 
более самостоятельную профессиональную деятель-
ность (ведение сестринского приема, постановка 
сестринского диагноза и т.д.).
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Какой документ будет выдаваться по 
окончании обучения поданной программе? 
Отличается ли он от документа старого 
образца?

По окончании обучения по данной программе выпуск-
никам колледжа будет выдан диплом государственного 
образца о среднем профессиональном образовании с 
присвоением квалификации «медицинская сестра/ меди-
цинский брат».

Отличий от действующего образца диплома нет. 

Помогает ли колледж после окончания обучения 
трудоустроиться?

Министерство здравоохранения – основной учредитель 
медицинских колледжей и заказчик подготовки специа-
листов. Минздрав распределяет выпускников бюджет-
ной формы обучения по государственным организациям 
здравоохранения, где имеются свободные вакансии.

Помимо этого, прохождение практики и совместная 
работа в период обучения с наставниками, медсестрами 
и врачами в организациях здравоохранения уже дает 
возможность каждому выпускнику определиться с под-
ходящим для него будущим местом работы и трудоу-
строиться.

Вопросы и ответы
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Памятка для абитуриента 

Смогут ли выпускники трудоустроиться загра-
ницей?

У выпускников есть возможность трудоустроиться 
заграницей при выполнении соответствующих требова-
ний этой страны (сертификация, сдача разницы часов, 
экзамен на знание национального языка и т.д.).

Рассматриваются ли результаты общереспу-
бликанского тестирования (ОРТ) при поступле-
нии в медицинский колледж?

Несмотря на то, что к поступлению допускаются только 
абитуриенты на базе полного среднего образования 
(после 11 класса), результаты ОРТ при поступлении в 
колледжи на сегодняшний день не требуются.

Какие экзамены необходимо сдать для посту-
пления в медицинский колледж?

В зависимости от требований каждого колледжа прием 
абитуриентов производится на основании внутреннего 
экзамена в виде компьютерного или бланочного тестиро-
вания по профилирующим предметам: биология и химия. 

 

Каковы возможности и условия поступления в 
ВУЗ после окончания учебы?

У выпускников медицинских колледжей есть воз-
можность поступления в ВУЗы для получения высшего 
сестринского образования. 

Однако чтобы поступить на другие факультеты необ-
ходимо сдать ОРТ. При получении необходимого коли-
чества баллов выпускник медицинского колледжа может 
поступить в ВУЗ на общих основаниях.
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Вопросы и ответы

Можно ли  перевестись в другое  учебное заведе-
ние, обучаясь в колледже?

Перевестись в другой медицинский колледж можно 
только в рамках пилотных колледжей, реализующих дан-
ную новую программу. К пилотным колледжам относятся:

1. Бишкекский медицинский колледж,
2. Токмокский медицинский колледж,
3. Узгенский международный медицинский колледж 
         при ОшГУ,
4. Нарынский медицинский колледж.

Может ли студент перевестись с контрактной 
формы обучения  на бюджетную форму?

Согласно положению о переводе и отчислению студен-
тов,обучающийся не может перевестись с контрактной 
формы обучения на бюджетную.

Где студенты проходят практику? 

Студенты проходят практику во всех прикрепленных к 
медицинскому колледжу клинических базах (больницы, 
поликлиники) под наставничеством медицинских сестер.

Сколько длится обучение?

Обучение по новой пилотной программе длится 3 акаде-
мических года.
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Памятка для абитуриента 

Предоставляет ли колледж общежитие? 

У каждого медицинского колледжа имеются свои воз-
можности и правила по предоставлению общежития. 

Есть ли у студентов стипендия? 

Согласно Постановления Правительства КР, стипендия 
выдается студентам, обучающимся на бюджетной форме 
и имеющим по итогам промежуточной аттестации оценки 
«отлично». За более подробной информацией рекомен-
дуем обратиться к администрации колледжа.

Сколько стоит обучение в медицинских коллед-
жах?

Стоимость обучения зависит от ценовой политики каж-
дого медицинского колледжа. В среднем стоимость за 
один академический год варьируется от 25 000 до 31 000 
сомов.
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Контакты для дополнительной информации

Куда я могу обращаться за дальнейшей 
информацией?

Получить информацию по поступлению в медицинский 
колледж, можно обратившись в:

Бишкекский медицинский колледж,
г. Бишкек, ул. Логвиненко, 18

+996 (312) 30 09 08
+996 (312) 30 10 84
+996 (312) 30 02 43

Токмокский медицинский колледж,
г. Токмок, ул. Гагарина, 144

+996 (3138) 6 18 70 
+996 (3138) 3 43 93
+996 (3138) 3 43 28
+996 (755) 13 02 60

Нарынский медицинский колледж,
г. Нарын, ул. Сагынбай Орозбака,  34

+996 (3522) 5 17 46
+996 (709) 16 77 37

Узгенский международный медицинский колледж
при ОшГУ, г. Узген, ул. Манаса, 215

+996 (3222) 4 73 13
+996 (3233) 5 30 44
+996 (777) 28 09 85
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Третья фаза проекта «Реформы медицинского образо-
вания в Кыргызской Республике» (проект MER – Medical 
Education Reforms) при поддержке Швейцарского управ-
ления по развитию и сотрудничеству (SDC) направлена 
на дальнейшее развитие реформ медицинского образо-
вания для повышения потенциала и качества подготовки 
кадров в сфере здравоохранения, в том числе на уровне 
среднего сестринского образования.  Проект MER также 
нацелен на то, чтобы медицинское образование было 
больше интегрировано в практическое здравоохране-
ние для обеспечения более эффективного участия в 
реформе системы здравоохранения с акцентом на пер-
вичную медико-санитарную помощь и укрепление ее 
потенциала.

Коротко о проекте MER
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Контактные данные:

720040, Кыргызская Республика,
г. Бишкек, ул. Раззакова, 19, офис 805
Тел.: +996 (312) 398 296

Данная публикация подготовлена и издана 
при поддержке проекта «Реформы медицин-
ского образования в Кыргызской Республике», 
финансируемого Правительством Швей-
царcкой Конфедерации через Швейцарское 
управление по развитию и сотрудничеству.

О
тс

ка
ни

руй
те

 э
то

т 
Q
R-к

од п
ри 

по
мощ

и 

мобил
ьн

ого
 т
ел

еф
она

 и
 п

осм
отр

ит
е 

ви
део

роли
ки

, п
осв

ящ
ен

ны
е 

раб
оте

 

сп
ец

иа
ли

ст
ов 

се
ст

рин
ск

ого
 д

ел
а.

Yout
ub

e:

M
ER P

ro
je

ct



БИШ
КЕК 2022


